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परिचय
वस्‍त्र एवं अपरैल उदययोग भरारत में ववकससत प्राचीनतम उदययोगों में से एक है। फराइबर से लेकर अपरैल 
ववननमरामाण तक इसकी समग्र मूल्य श्रंखलरा देश के भीतर ववदयमरान है। क्र वि के पशचरात यह सबसे बडरा रयोजगरार 
प्दरातरा है। उदययोग में कौशल के अतंर कयो पूररा करने और पररधरानों और मेड-अप्स के सलए ववशिे पकेैज 
के मराध्यम से शुरू ककए गए इसके प्यरासों कयो पूररा करने के सलए सरकरार ने संघटित क्ेत्र में सस्‍पननगं और  
ववववगं कयो छयोडकर वस्‍त्र की समग्र मूल्य श्रंखलरा के सलए 1300 करयोड रुपए के पररव्यय से विमा 2017-18 से 
2019-20 तक की तीन विमा की अवधध के सलए ‘वस्‍त्र क्ेत्र क्मतरा ववननमरामाण ययोजनरा (एससीबीिीएस)’ नरामक 
एक नई ययोजनरा अनुमयोटदत की है। इस ययोजनरा के टदशराननददेश ननमनरानुसरार हैं: 

1.	 योजना	का	नाम	औि	उद द्ेश्य
1.1 वस्‍त्र क्ष्‍ेरात्र में लराभकरारी और सतत रयोजगरार के सलए युवराओ ंकयो कुशल बनराने की ययोजनरा के व्यरापरार 

उददेशय कयो पूररा करने वराली ‘वस्‍त्र क्ेत्र क्मतरा ववननमरामाण ययोजनरा (एससीबीिीएस)’ कयो “समरमा” नराम से 
जरानरा जराएगरा।

1.2	उद द्ेश्य:
(i) सस्‍पननगं और ववववगं कयो छयोडकर वस्‍त्र की समग्र मूल्य श्रंखलरा कयो शरासमल करत ेहुए संगटित 

और संबंधधत क्ेत्रों में नौकररयों करा स्रजन करने में उदययोग कयो प्योतसराटहत करने और उनके प्यरासों 
कयो पूररा करने के सलए मरांग आधराररत, प्लेसमेंि उनमुखी रराष्‍टीय कौशल ववकरास अहमातरा ढरांचरा 
(एनएसकयूएफ) करा अनुपरालन करने वराले कौशल करायमाक्रमों की व्यवस्‍ररा करनरा। 

(ii) हरकरघरा, हस्‍तसशल्प, रेशम उतपरादन और पिसन के परंपररागत क्ेत्रों में कौशल करा संवधमान और 
कौशल करा उननयन करनरा। 

(iii) देशभर में समराज के सभी वगगों के सलए मजदरूी अरवरा स्‍वयं रयोजगरार दवराररा धरारणीय आजीववकरा 
करा प्रावधरान करनरा।

1.3 इस ययोजनरा करा लक्ष्‍य तीन विगों की अवधध (2017-20) में 10.00 लराख व्यसकतयों (संगटित क्ेत्र में  
9 लराख एवं परंपररागत क्ेत्र में 1 लराख) कयो प्सशक्क्त करनरा है।   

2.	 संस्‍ागत	तंत्र	
2.1	अतंि-मंत्रालयी	सममतत	

2.1.1 वस्‍त्र मंत्री की अध्यक्तरा में एक अतंर-मंत्ररालयी ससमनत (आईएमसी) करा गिन ककयरा जराएगरा 
सजसकी संरचनरा अनुबंध-। में दी गई है।  

2.1.2 अदमाध-वराविमाक आधरार पर ययोजनरा की प्गनत की ननगररानी करने के सलए आईएमसी की एक पूणमा 
पयमावेक्ण भूसमकरा हयोगी।
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2.2	अधधकाि	प्ाप्त	सममतत	(ईसी)
2.2.1 सधचव (वस्‍त्र) की अध्यक्तरा वराली एक अधधकरार प्राप्त ससमनत हयोगी। अधधकरार प्राप्त ससमनत की 

संरचनरा अनुबंध-।। में दी गई है।
2.2.2 ससमनत के ननमनसलखखत करायमा होंगे:
(i) ययोजनरा की प्भरावी मरानीिररगं एवं कक्रयरानवयन।
(ii) कक्रयरानवयन एजेंससयों (आईए) दवराररा प्स्‍तुत ववस्‍त्रत पररययोजनरा ररपयोिगों (डीपीआर) करा अनुमयोदन।
(iii) ययोजनरा के ववसभनन पहलुओ ंसे संबंधधत मरानकीक्र त प्चरालन कक्रयराववधधयों (एसओपी) करा अनुमयोदन। 
(iv) प्चरालनशील टदशराननददेशों की व्यराखयरा प्स्‍तुत करनरा।
(v) ववततीय मरामलों के अलरावरा सभी मरामलों कयो शरासमल करत ेहुए ययोजनरा के टदशराननददेशों में कयोई 

संशयोधन।
2.3 जीएफआर के अनुसरार परारदशशी बयोली प्कक्रयरा के मराध्यम से चयननत परियोजना	प्बंधन	इकाई	(पीएमयू)	

ययोजनरा के कक्रयरानवयन में “समरमा” के प्भरारी डडवीजन की सहरायतरा करेगी।
2.4	संसाधन	सहायता	एजेंसी
वस्‍त्र ससमनत संसराधन सहरायतरा एजेंसी (आरएसए) हयोगी जयो ननमनसलखखत करायमा करेगी: 
(i) क्ेत्र कौशल पररिदों (एसएससी) और उदययोग के पररामशमा से कौशल ववकरास आवशयकतराओं की पहचरान 

करनरा और उनहें अनंतम रूप देनरा। 
(ii) अध्ययन वविय वस्‍तु कयो मरानकीक्र त करनरा और उसे ववकससत करनरा। 
(iii) एनएसकयूएफ पराठयक्रमों से संबंधधत प्सशक्ण कें द्र की अवसंरचनरा कयो ननटदमाष्ि करनरा।
(iv) इसकी ननरंतरतरा और ववसभनन टहतधरारकों दवराररा स्‍वीकरायमातरा सुननसशचत करने के सलए एसएससी और 

उदययोग के पररामशमा से प्वेश, मूल्यरांकन, प्मराणन और प्तयरायन प्कक्रयराओं कयो मरानकीक्र त करनरा। 
(v) मूल्यरांकन एजेंससयों कयो पैनलीक्र त करनरा और उनके ननष्परादन की ननगररानी करनरा।
(vi) संबंधधत एसएससी के समनवय से प्सशक्कों करा प्सशक्ण (िीओिी) और मूल्यरांकनकतरामाओ ंकरा प्सशक्ण 

(िीओए) आययोसजत करनरा। 
(vii) समय-समय पर कौशल में अतंर करा अध्ययन करनरा और उदययोग के सलए कौशल डरािराबेस तयैरार करनरा। 
(viii) वस्‍त्र क्ेत्र में कौशल प्दरान करने के सलए वैसशवक पररदृशय तररा उतक्र ष्ि प्कक्रयराओ ंकरा अध्ययन करनरा।
2.5	प्सताव	मूलयांकन	सममतत 
पनैल बनराने के सलए कक्रयरानवयन एजेंससयों (आईए) दवराररा प्स्‍तुत ककए गए प्स्‍तरावों करा मूल्यरांकन करने के 
सलए ननमनसलखखत संरचनरा वराली एक प्स्‍तराव मूल्यरांकन ससमनत (पीईसी) हयोगी: 

1. संयुकत सधचव (“समरमा” के प्भरारी), वस्‍त्र मंत्ररालय अध्यक्ष	

2. ननदेशक/उप-सधचव, आंतररक ववतत प्भराग (आईएफडब्ल्यू), वस्‍त्र मंत्ररालय स्सय

3. ननदेशक/उप-सधचव, (“समरमा” के प्भरारी), वस्‍त्र मंत्ररालय स्सय	
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जब ववकरास आयुकत (हरकरघरा) करा करायरामालय, ववकरास आयुकत (हस्‍तसशल्प) करा करायरामालय, वस्‍त्र आयुकत, 
पिसन आयुकत और कें द्रीय रेशम बयोडमा के प्स्‍तरावों करा मूल्यरांकन ककयरा जराएगरा तयो उनके प्नतननधधयों कयो भी 
बैिक में भराग लेने के सलए भी आमंत्त्रत ककयरा जराएगरा। 

3.			क्रियान्वयन	का	ढांचा
क्मतरा ननमरामाण करायमाक्रमों की लरागत सटहत कक्रयरानवयन करा संपूणमा ढरांचरा कौशल ववकरास अररामात कौशल ववकरास 
एवं उदयमशीलतरा मंत्ररालय (एमएसडीई) दवराररा अपनराए गए सरामरानय मरानदंडों, रराष्‍टीय कौशल ववकरास अहमातरा 
ढरांचरा (एनएसकयूएफ) आटद के ववस्‍त्रत नीनतगत ढरांचे के अनुरूप हयोगरा। इस ययोजनरा में प्वेश स्‍तर के पराठयक्रम 
और प्सशक्ुओं करा प्सशक्ण करायमाक्रम शरासमल ककयरा जराएगरा। 
3.1	क्रियान्वयन	एजेंमसयां	(आईए)	
कौशल करायमाक्रमों कयो ननमनसलखखत कक्रयरानवयन एजेंससयों के मराध्यम से कक्रयरासनवत ककयरा जराएगरा:

(i) वस्‍त्र उदययोग।
(ii) प्सशक्ण अवसंरचनरा और वस्‍त्र उदययोग के सरार प्लेसमेंि कररार वराली वस्‍त्र मंत्ररालय/रराज्य सरकरारों 

की संस्‍रराएं/संगिन।  
(iii) वस्‍त्र उदययोग के सरार प्लेसमेंि के कररार वराले वस्‍त्र क्ेत्र में सकक्रय प्नतसष्ित प्सशक्ण संस्‍ररान/

एनजीओ/सयोसराइिी/‍टस्‍ि/संगिन/कंपननयरां/स्‍िरािमा-अप/उदयम।   
3.2		क्रियान्वयन	एजेंमसयों	का	पैनल	तनम्नमलखित	माप्ंडों	पि	आधारित	होगा:

(i) संगिन की ववशवसनीयतरा 
(ii) वस्‍त्र क्ेत्र में कौशल प्दरान करने करा ववगत अनुभव 
(iii) ववततीय शसकत। 
(iv) प्सशक्ण अवसंरचनरा ववशिे रूप से नीनत आययोग दवराररा महतवराकरांक्ी सजलों में।

3.3	प्मिक्षण	कें द्ों	का	अनुमो्न	
चयननत कक्रयरासनवत एजेंससयों कयो स्‍वयं की लरागत पर अपेक्क्त अवसंरचनरा और सुववधराओं के सरार प्सशक्ण 
कें द्र की व्यवस्‍ररा करनी हयोगी। इस ययोजनरा के अतंगमात नए भवन के ननमरामाण की अनुमनत नहीं दी जराएगी। 
प्सशक्ण कें द्रों में ननमनसलखखत सुववधराएं हयोनी चराटहए :

(i) फनशीचर, लेआउि और संकेत बयोडमा। 
(ii) व्यवहराररक और ससदधरांत आधराररत प्सशक्ण कक्।  
(iii) मशीनरी-  मशीन: प्सशक्ुओ ंकरा अनुपरात आरएसए दवराररा ननटदमाष्ि पराठयक्रम की आवशयकतराओं 

के अनुसरार हयोगरा।
(iv) उदययोग के बैंचमराकमा  और आरएसए दवराररा ववननटदमाष्ि ककए अनुसरार प्सशक्ण सहरायतरा और उपकरण। 
(v) प्सशक्ण कें द्रों में प्सशक्कों और प्सशक्ुओ ं दयोनों के सलए आधरार अधधप्मराखणत बॉययोमीट‍टक 

उपसस्‍रनत की सुववधरा।  
(vi) अस्न-शमन उपकरण। 
(vii) प्रारसमक धचककतसरा, स्‍वच्छतरा, पेयजल और शौचरालय की सुववधरा।
(viii) परावर बैक-अप। 
(ix) कक्राओ,ं प्ययोगशरालराओं और सरामरानय क्ेत्रों में सीसीिीवी ररकॉडडिंग की सुववधराएं।
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3.4	प्मिक्षण	कें द्	की	बांडडगं
लक्क्त लराभराधरमायों में जरागरूकतरा लराने के सलए कक्रयरानवयन एजेंससयों कयो ययोजनरा तररा उनके प्सशक्ण कें द्रों 
की बरांडडगं और मराकदे टिगं सुननसशचत करनरा अननवरायमा हयोगरा। भरारत सरकरार के सभी कौशल पहलों में समरानतरा 
कयो बनराए रखने के सलए एमएसडीई दवराररा दी गई सलराह के अनुसरार इस ययोजनरा के सलए सरामरानय बरांडडगं कयो 
अपनरायरा जराएगरा। 
3.5	प्मिक्षुओ	को	इकट्ा	किना	औि	उनका	चयन 
कक्रयरानवयन एजेंससयरां उदययोग और अनय टहतधरारकों की आवशयकतराओं कयो ध्यरान में रखत ेहुए सभी इच्छुक 
व्यसकतयों कयो अवसर प्दरान करके परारदशशी तरीके से प्सशक्ुओ ंकयो प्योतसराटहत करने और उनकरा चयन करने के 
सलए सजममेदरार होंगी। मटहलराओ,ं एससी/एसिी, ववकलरांगों, अल्पसंखयकों, गरीबी रेखरा से नीचे की शेणी वराले 
व्यसकतयों जसेै सीमरांत सरामरासजक समूहों और नीनत आययोग दवराररा अधधसूधचत 115 महतवराकरांक्ी सजलों कयो 
वरीयतरा दी जराएगी। इसके अलरावरा, मंत्ररालय एक वेब और मयोबराइल ऐप आधराररत प्लेिफराममा प्चरासलत करेगरा जहरां 
प्सशक्ण पर जराने के सलए इच्छुक अभ्यरशी अपनी इच्छरा व्यकत कर सकत ेहैं। 

3.5.1	 प्ोतसाहहत	किना	
अभ्यधरमायों कयो प्योतसराटहत करने के सलए आईए ननमनसलखखत मीडडयरा चैनलों करा प्ययोग करेंगे:
(i) पप्टं/	इलकै्‍टातनक	मीडडया:	रेडडययो, िेलीववजन, समराचरार पत्र, त्बलबयोडमा, मयोबराइल फयोन इतयराटद।
(ii) सोिल	मीडडया: फेसबुक, टवविर, वराटसएप इतयराटद।
(iii) मिपविों/मदेलों	कदे 	माध्यम	सदे	जागरूकता 
(iv) मीडडया	कदे 	अन्य	सवरूप: पयोस्‍िर, फलरायसमा, लीफलेि, टदशराननददेश, प्सशक्ण सरामग्री, स्‍िैंडएलयोन बनैर 

इतयराटद।
3.5.2	 प्मिक्षुओ	ंका	चयन	
प्सशक्ुओ ंकी पहचरान करने के सलए चयन की प्कक्रयरा परारदशशी और समरावेशी हयोगी। प्सशक्ु भरारत करा 
नरागररक हयोनरा चराटहए, उसकी आयु 14 विमा से अधधक हयोनी चराटहए और उसके परास आधरार कराडमा हयोनरा 
चराटहए (जब तक उसे आधरार अधधननयम, 2016 के अतंगमात छूि न प्दरान की गई हयो)। 

3.6	आधाि	आधारित	बायोमीह‍टक	उपसस्‍तत	
प्सशक्कों और प्सशक्ुओ ंकी वरास्‍तववक समय पर उपसस्‍रनत सुननसशचत करने के सलए कें द्रीक्र त एमआईएस से 
जुडी अननवरायमा आधरार समधरमात बराययोमीट‍टक उपसस्‍रनत प्णराली कयो अपनरायरा जराएगरा। तररावप, ऐसे क्ेत्र (असम, 
मेघरालय और जममू एवं कशमीर रराज्य) सजनहें आधरार (ववततीय और अनय  सहरानयककयों, प्सुववधराओं और 
सेवराओं करा लसक्ष्‍यत पररदरान) अधधननयम, 2016 (2016 करा 18) के अतंगमात छूि प्दरान की गई है, में सस्‍रत 
प्सशक्ण कें द्रों के संबंध में मरामलरा-दर-मरामलरा आधरार पर अननवरायमा आधरार समधरमात बराययोमीट‍टक उपसस्‍रनत से 
संबंधधत छूि प्दरान की जरा सकती है। 
3.7	प्मिक्षक	औि	प्मिक्षकों	का	प्मिक्षण	(टीओटी)
प्तयेक प्सशक्ण कें द्र ययो्य प्सशक्क और सहरायक स्‍िॉफ दवराररा संचरासलत ककए जराएंगे। व्यरापक प्सशक्कों करा 
प्सशक्ण (िीओिी) करायमाक्रम के मराध्यम से प्सशक्कों की क्मतरा में व्रदधध की जराएगी। एमएसडीई के सरामरानय 
मरानदंडों और टदशराननददेशों के अनुरूप आरएसए और क्ेत्र कौशल पररिदों दवराररा प्सशक्कों करा प्सशक्ण आययोसजत 
ककयरा जराएगरा। 
3.8	पाठयरिम	की	पवषय-वसतु	
प्तयेक पराठयक्रम/करायमाक्रम की वविय वस्‍तु आवशयकतरा आधराररत हयोगी तराकक शम करानूनों के बरारे में 
जरागरूकतरा सटहत संबंधधत औदययोधगकी के्त्र के सववोच्च मरानकों और आवशयकतराओं कयो पूररा ककयरा जरा सके। 
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इसकरा ननमरामाण उदययोग के पररामशमा से वस्‍त्र ससमनत (आरएसए) दवराररा ककयरा जराएगरा। मल्िी  मीडडयरा की 
वविय वस्‍तु तररा सूचनरा प्ौदययोधगकी (आईिी) के अनय अनुप्ययोगों के प्ययोग कयो प्योतसराटहत ककयरा जराएगरा। 
प्सशक्ुओं कयो केवल एनएसकयूएफ के अनुरूप और वस्‍त्र ससमनत दवराररा अनुमयोटदत पराठयक्रमों की पेशकश 
की जराएगी।  
3.9	सॉफट	ससकल	
लक्क्त क्ेत्र ववसशष्ि हराडमा सस्‍कल के अलरावरा इस करायमाक्रम करा उददेशय प्सशक्ुओ ंकयो सॉफि सस्‍कल (जीवन प्बंधन 
कौशल) प्दरान करनरा भी है। प्सशक्ण कें द्रों कयो बरातचीत करने की ययो्यतरा, भरािरा कौशल, व्यसकतगत आदत, 
ज्रान अरवरा भरावनरातमक समरानुभूनत, समय प्बंधन, सरामूटहक करायमा और नेत्रतव की भरावनरा सटहत व अनय 
ववियों में नयूनतम 30 घंिे करा सॉफि सस्‍कल प्सशक्ण प्दरान करनरा चराटहए। 
3.10		प्मिक्षण	गुणवतता	
कक्रयरानवयन एजेंससयरां प्सशक्ण की गुणवततरा सुननसशचत करने के सलए ननमनसलखखत करा परालन करेंगी: 

(i) प्तयेक प्सशक्ण कें द्र में िीओिी के मराध्यम से प्मराखणत पयरामाप्त संखयरा में प्सशक्क और सहरायक 
स्‍िराफ होंगे।

(ii) प्सशक्ुओ ंकयो पराठयक्रम के अंत में प्सशक्ण कें द्र में प्सशक्कों दवराररा प्दरान ककए गए प्सशक्ण की 
गुणवततरा के बरारे में (धरययोरी और प्ैसकिकल के सलए) फीडबैक देनरा हयोगरा सजसे आरएसए दवराररा 
सतयरापन और मूल्यरांकन के सलए आईए दवराररा रखरा जराएगरा। इन फीडबकैों के कुछ नयूनतम 
प्नतशत कयो पीएमयू दवराररा सतयरावपत ककयरा जराएगरा। 

(iii) संपूणमा प्सशक्ण करायमाक्रम की अननवरायमा रूप से सीसीिीवी ररकॉडडिंग की जराएगी। कक्रयरानवयन एजेंसी 
(आईए) इन ररकराडडिंगों कयो नयूनतम एक विमा तक रखेगी।

4.	 मूलयांकन	औि	प्माणन	
सभी परात्र प्सशक्ुओ ं के सलए त्रतीय पक् मूल्यरांकन और प्मराणन अननवरायमा हयोगरा। आरएसए एमएसडीई के 
सरामरानय मरानदंडों के अनुरूप मूल्यरांकन प्योियोकॉल और कक्रयराववधध कयो ननटदमाष्ि करेगरा। 
4.1	मूलयांकन	प्ोटोकॉल
सरामरानय मरानदंडों के अनुसरार आरएसए दवराररा एक व्यरापक मूल्यरांकन प्योियोकॉल तयैरार ककयरा जराएगरा और 
पनैलबदध मूल्यरांकन एजेंससयों दवराररा प्सशक्ुओं के मूल्यरांकन की परारदशशी प्कक्रयरा सुननसशचत की जराएगी।
4.2	ततृीय	पक्ष	मूलयांकन	

4.2.1 आरएसए दवराररा पैनलबदध की गई मूल्यरंाकन एजेंससयों दवराररा प्सशक्ुओं करा एक त्रतीय पक् 
मूल्यरंाकन ककयरा जराएगरा। मूल्यरंाकन एजेंससयरां समग्र मूल्यरंाकन प्कक्रयरा की वीडडययो ररकॉडडिंग 
करनरा सुननसशचत करेंगी। मूल्यरंाकन करने के सलए पैनलबदध मूल्यरंाकनकतरामाओं कयो ही अनुमनत 
दी जराएगी। मूल्यरंाकन के पररणराम कयो मूल्यरंाकन के टदन एमआईएस पर अपलयोड ककयरा 
जराएगरा। इसके अलरावरा मंत्ररालय मूल्यरंाकन प्कक्रयरा ननगररानी करने के सलए एक पयमावेक्क भी 
ननयुकत करेगरा। आरएसए भी मूल्यरंाकन की प्कक्रयरा कयो ननगररानी करने के सलए आकसस्‍मक 
दौररा करेगरा। यटद कयोई ववसंगनत पराई जराती है अरवरा ककसी मूल्यरंाकन एजेंसी दवराररा मूल्यरंाकन 
प्कक्रयरा में समझौतरा ककयरा जरातरा है तयो दंड के मेट‍टकस के प्रावधरानों के अनुसरार उनकरा दंडडत 
ककयरा जराएगरा। 
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4.2.2 अभ्यधरमायों के मूल्यरांकन के पशचरात प्राप्त अकंों के आधरार पर ननमनसलखखत शेखणयों वरालरा एक 
प्मराण पत्र टदयरा जराएगरा:

प्ाप्तांक श्देणी

> 85% ए

70% - 85% बी

60% - 69% सी

4.3		क्रियान्वयन	एजेंसी	की	गुणवतता	लदेिापिीक्षा	टीम	
कक्रयरानवयन एजेंससयों कयो एक आतंररक लेखरा परीक्रा गुणवततरा िीम की स्‍ररापनरा करनरा अपेक्क्त हयोगरा जयो 
ययोजनरा के टदशराननददेशों और प्योियोकॉल के अनुसरार आईए दवराररा प्चरासलत प्सशक्ण कें द्र के कक्रयराकलराप की जरांच 
करने के सलए सजममेदरार हयोगी। गुणवततरा िीम मराससक आधरार पर प्सशक्ण कें द्रों करा दौररा करेगी और उसी टदन 
एमआईएस पर ततसंबंधी ररपयोिमा प्स्‍तुत करेगी।

5.	 तनैाती	औि	तनैाती	कदे 	पश्चात	‍ैटक्कंग	
5.1	िोजगाि	सहबदधता	
कक्रयरानवयन एजेंससयरां उदययोग के सरार सराझदेरारी करने और सफलतरापूवमाक प्सशक्क्त ककए गए अभ्यधरमायों के 
रयोजगरार के सलए औदययोधगकी इकराइयों की प्नतबदधतरा के सलए सभी उपराय करेगी। 
5.2	प्लदेसमेंट	

5.2.1 इस ययोजनरा के अतंगमात सफल प्सशक्ुओ ं की 70% प्लेसमेंि की जराएगी। संगटित क्ेत्र के 
पराठयक्रमों के सलए सभी 70% वतैननक रयोजगरार में हयोने चराटहए। तररावप, परंपररागत क्ेत्र (हरकरघरा, 
हस्‍तसशल्प, रेशम एवं पिसन) के मरामले में सरामरानय मरानदंडों के अनुरूप स्‍वरयोजगरार में संतुलन 
के सरार कम से कम 50% वतैननक रयोजगरार हयोनरा चराटहए। इसके अलरावरा अधधकरार प्राप्त ससमनत 
परंपररागत क्ेत्र में प्दरान ककए गए प्सशक्णों के संबंध में प्लेसमेंि के मरानदंड में छूि दे सकती है 
और वेतन तररा स्‍वरयोजगरार की प्नतशततरा में बदलराव कर सकती है। 

5.2.2 मूल्यरांकन के पशचरात आईए प्सशक्ण पूररा हयोने के तीन महीने के भीतर सफल अभ्यधरमायों की 
प्लेसमेंि सुननसशचत करेगी।

5.2.3 वतैननक रयोजगरार के मरामले में अभ्यधरमायों कयो ऐसी नौकरी दी जरानी चराटहए सजसमें उनहें ननधरामाररत 
नयूनतम वेतन के कम से कम समरान वेतन प्दरान ककयरा जराए और ऐसे अभ्यधरमायों कयो नयूनतम 
3 महीनों तक नौकरी में रहनरा चराटहए।  

5.2.4 स्‍वरयोजगरार के मरामले में अभ्यधरमायों कयो आजीववकरा कयो बढराने वराले लराभप्द व्यवसराय में ननययोसजत 
ककयरा जरानरा चराटहए। यह दस्‍तरावेजी सराक्ष्‍य जसेै एक उदयम की स्‍ररापनरा करने अरवरा उतपरादक 
समूह करा सदस्‍य बनने के सलए व्यरापरार लराइसेंस अरवरा अपनरा व्यवसराय करने हेतु, सलए गए 
ऋण के सलए ऋण दस्‍तरावेज अरवरा अनतररकत आय (बैंक वववरण के मराध्यम से) करा प्मराण, के 
मराध्यम से स्‍ररावपत ककयरा जरानरा चराटहए।  

5.2.5 स्‍वरयोजगरार के मरामले में उपयुमाकत 5.2.4 के अनुसरार दस्‍तरावेजी सराक्ष्‍य के अलरावरा अपने स्‍वरयोजगरार 
की पुसष्ि करत ेहुए अभ्यरशी दवराररा टदयरा गयरा एक स्‍वयं करा घयोिणरा प्त्र आईए दवराररा प्दरान ककयरा 
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जराएगरा। इसके अलरावरा आईए कयो ऐसे अभ्यधरमायों कयो प्धरानमंत्री मुद्ररा ययोजनरा के अतंगमात ररयरायती 
ऋण उपलब्धतरा कररानरा अपेक्क्त हयोगरा।

5.3	प्लदेसमेंट	पश्चात	‍ैटक्कंग	
प्सशक्ण के प्मराणन की तरारीख से एक विमा की अवधध तक आईए दवराररा प्तयेक प्सशक्ु कयो ‍ैटक ककयरा जराएगरा। 
आईए सहरायक दस्‍तरावेजी प्मराण के सरार प्तयेक महीने एमआईएस पर प्लेसमेंि और ‍ैटककंग करा वववरण अपलयोड 
करेगरा। एमआईएस में ‍ैटककंग के सलए एक नई प्णराली ववकससत की जराएगी जयो ‍ैटककंग प्णराली के सलए स्‍वयं 
प्नतकक्रयरा करने के सलए प्सशक्ुओ ंके सलए प्ौदययोधगकी (वेब एवं मयोबराइल आधराररत) करा प्ययोग करेगी। ‍ैटककंग 
के मरापदंड ननमनरानुसरार होंगे:  

(i) पराररशसमक।
(ii) कयरा ‍ैटककंग अवधध के अतं तक उसी कराम कयो अरवरा उससे उच्च कराम की भूसमकरा कयो जरारी रखतरा 

है (चराहे वही ननययोकतरा हयो अरवरा कयोई अनय)।  
(iii) कयरा ववसभनन नौ कररयों, ऐसे अतंरों की अवधध और नौकरी समले त्बनरा पहले वराली नौकरी छयोडने 

के करारण के बीच बेरयोजगरारी की कयोई अवधध है। 

6.	 तनगिानी	औि	प्बंधन	सूचना	प्णाली	(एमआईएस)
6.1 मंत्ररालय के फील्ड करायरामालय अररामात ववकरास आयुकत (हरकरघरा), ववकरास आयुकत (हस्‍तसशल्प) करा करायरामालय, 

वस्‍त्र आयुकत, पिसन आयुकत और कें द्रीय रेशम बयोडमा आटद प्सशक्ण कें द्रों (िीसी) करा भौनतक सतयरापन 
करेंगे। लक्ष्‍य आवंिन हेतु प्सशक्ण कें द्रों की क्मतरा के मूल्यरांकन सटहत, प्सशक्ण कें द्रों की अवसंरचनरा 
करा सतयरापन, अनुमयोटदत एनएसकयूएफ पराठयक्रमों के सलए आरएसए दवराररा पररभरावित पराठयक्रम-वरार 
मरानदंडों के अनुसरार ककयरा जराएगरा। चरालू प्सशक्ण कें द्रों के ननरीक्ण के सलए मराससक दौरे भी ककए जराएंगे। 
प्सशक्ण कें द्रों के सतयरापन और वरास्‍तववक समय आधरार पर एमआईएस पर ररपयोिमा कयो अपलयोड करने के 
सलए सजययो-िेग की ववशिेतराओ ंसे युकत मयोबराइल एप्लीकेशन करा प्ययोग ककयरा जराएगरा।

6.2 ययोजनरा की ननगररानी और करायरामानवयन के सलए एक कें द्रीक्र त वेब-आधराररत प्बंधन सूचनरा प्णराली 
(एमआईएस) करायम की जराएगी। एमआईएस, ययोजनरा के अधीन आईए और अनय टहतधरारकों के पंजीकरण 
के सलए एक एकीक्र त प्लेिफराममा की तरह कराम करेगरा। करायमाक्रम प्बंधन और करायरामानवयन के सभी पहलुओ ं
जसेै कक प्स्‍तरावों करा प्स्‍तुतीकरण, ननधधयों करा ननगमाम, अभ्यधरमायों करा नरामरांकन, प्सशक्ण करा करायमाकरण, 
भौनतक सतयरापन, मूल्यरांकन, प्लेसमेंि, प्लेसमेंि पशचरात ‍ैटककंग आटद करा प्बंधन एमआईएस के मराध्मय 
से ककयरा जराएगरा। वेबसराइि पर एक कें द्रीय आवेदन प्स्‍तुतीकरण सुववधरा उपलब्ध करराई जराएगी सजसके 
मराध्यम से आईए अपने कयो पनैल में शरासमल करवराने हेतु आवेदन करेंगे। एमआईएस वेब के जररए ककसी 
टहतधरारक की सशकरायतों कयो पंजीक्र त करने, संदभमा संखयरा के मराध्यम से इनके समराधरान की स्‍ररापनरा करा 
पतरा लगराने, समय सीमरा बनराए रखने के सलए अलिमा स्रसजत करने, ननधरामाररत समय सीमराओ ंके भीतर 
समराधरान न हयोने की सस्‍रनत में सशकरायतों कयो अगले स्‍तर तक ले जराने और सशकरायत दजमा करराने वराले 
टहतधरारक कयो इसके समराधरान के बरारे में सूधचत करने हेतु एक ढरांचरागत सशकरायत ननवरारण सुववधरा हयोगी।   

6.3	कॉल	सेंटि	
6.3.1 पीएमयू दवराररा कॉल ररकॉडडिंग सुववधरा और क्ेत्रीय हेल्प डसे्‍क युकत कॉल सेंिर की स्‍ररापनरा की 

जराएगी जयो प्सशक्णराधरमायों और प्लेसमेंि एजेंससयों से फीडबकै प्राप्त करेगरा।
6.3.2 कॉल सेंिर में एमआईएस और पसब्लक डशैबयोडमा से जुडरा एक हेल्पडसे्‍क/िॉल-फ्ी नमबर हयोगरा सजसमें 

ववसभनन टहतधरारकों की शंकराओं/सशकरायतों करा समराधरान ककयरा जराएगरा।
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6.4	मोबाइल	एप्लीकदे िन
मरानीिररगं व्यवस्‍ररा कयो सुदृढ करने के सलए एवं मयोबराइल एप्लीकेशन ववकससत ककयरा जराएगरा और एमआईएस 
मॉडयूल से जयोडरा जराएगरा। यह लराभराधरमायों तररा आईए की सूचनरा सटहत ययोजनरा के वववरण उपलब्ध करराएगरा। 
यह ननमनसलखखत ववशिेतराओ ंके सरार ववसभनन टहतधरारकों के सलए ववकससत ककयरा जराएगरा:

(i) प्सशक्ण कें द्र की सजययो-िे्ड और िराइम स्‍िेमप्ड फयोियो अपलयोड करने तररा नए प्सशक्ण कें द्र के 
पंजीकरण हेतु प्सशक्ण कें द्र समनवयकतरामा के सलए ऐप। 

(ii) नए प्सशक्ण कें द्र के सलए प्मराणन और क्मतरा मूल्यरांकन और चरालू प्सशक्ण कें द्र के इसके 
आकसस्‍मक दौररा ररपयोिमा प्स्‍तुत करने हेतु ननरीक्ण एजेंसी के सलए ऐप।

(iii) ववसभनन प्सशक्ण पराठयक्रमों के सलए इच्छुक उममीदवरारों दवराररा नरामरांकन हेतु ऐप। 
(iv) सशकरायत दजमा करने और एमआईएस के जररए इसकी सस्‍रनत करा पतरा लगराने हेतु ऐप। 

6.5	रिपोहटिंग	तंत्र
6.5.1 पीएमयू मराससक आधरार पर ययोजनरा की प्गनत ररपयोिमा और मुखय बरातें “समरमा” के प्भरागराध्यक् कयो 

प्स्‍तुत करेगरा जयो सधचव कयो उसके बरारे में अवगत करराएगरा।  
6.5.2 अधधकरार प्राप्त ससमनत नतमराही आधरार पर ययोजनरा की प्गनत की समीक्रा करेगी। 

7	 पवतत	पोषण	
7.1  ययोजनरा सहरायतरा केवल ययोजनरा के अधीन मंत्ररालय दवराररा सहमत एमएसडीई के सरामरानय  मरानदंडों के 

अतंगमात शरासमल ककए गए लरागत शीिगों के सलए ही हयोगी। सूचनरा वववरणी सजसमें 1300 करयोड रुपए के 
संभराववत पररव्यय की तुलनरा में प्सशक्ण करायमाक्रमों करा घिक-वरार ववतत पयोिण टदयरा गयरा है, अनुबंध-III	
में दी गई है।

7.2 जरारी की गई ननधधयों कयो एमआईएस पर अदयतन की गई वरास्‍तववक प्गनत से जयोडरा जराएगरा। आईए 
कयो ननधधयों के उपययोग के प्नत जीएफआर प्कक्रयरा करा परालन करनरा हयोगरा और दरावों के सरार आवशयक 
दस्‍तरावेज जसेै कक उपययोग प्मराणपत्र, व्यय वववरणी, मूल्यरांकन प्मराण पत्र, पररययोजनरा प्गनत ररपयोिमा आटद 
लगराए जराएंगे। करायरामानवयन एजेंससयों कयो ययोजनरा के अधीन उपलब्ध करराई गई ववततीय सहरायतरा के संबंध 
में पीएफएमएस (व्यय अधग्रम और अंतरण मॉडयूल) कयो करायरामासनवत करनरा हयोगरा। आईए ननमनसलखखत 
मरानदंडों, जयो नीचे टदए गए हैं लेककन उन तक सीसमत नहीं हैं, करा परालन करनरा हयोगरा:   
(i) कुल पररययोजनरा लरागत की 7.5% की ररासश करायमा ननष्परादन प्नतभूनत जमरा करनरा जयो पररययोजनरा 

के पूररा हयोने की तरारीख से आगे सराि टदन की अवधध के सलए वधै रहेगी; 
(ii) पीएफएमएस पर एक समवपमात एस्‍क्रयो बैंक खरातरा खयोलनरा और ववततीय सस्‍रनत प्स्‍तुत करनरा; 
(iii) भरारतीय चरािमाडमा एकराउंिेंटस संस्‍ररान (आईसीएआई) दवराररा ननधरामाररत ननयमों और ववननयमों के 

अनुसरार त्रमैराससक लेखरापरीक्रा, वराविमाक लेखरापरीक्रा और पररययोजनरा के पूररा हयोने के बराद अनंतम 
लेखरापरीक्रा करने के सलए एक स्‍वतंत्र लेखरापरीक्रा की ननयुसकत;

(iv) स्‍वीक्र नत आदेश जरारी हयोने के एक मराह के भीतर एमआईएस पर लेखरापरीक्क के वववरण अपलयोड 
करनरा;

(v) मंत्ररालय/पीएमयू कयो लेखरापरीक्रा ररपयोिमा और लेखरा परीक्क्त ववततीय वववरखणयरां प्स्‍तुत करनरा;
(vi) मंत्ररालय दवराररा मरांगे गए कयोई अनय दस्‍तरावेज प्स्‍तुत करनरा।
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7.3 प्सशक्ण के बराद इस सेकिर में मटहलराओ ंकी ननयुसकत के उच्च स्‍तरों कयो देखत े हुए, सभी सहभरागी 
संस्‍रराओं और ननययोकतराओं कयो इस ययोजनरा के अतंगमात ववतत पयोिण के सलए परात्र बनने के सलए मटहलराओ ं
करा करायमा स्‍रल पर लैंधगक उतपीडन (ननवरारण, प्नतिधे और प्नततयोि) अधधननयम, 2013 के अतंगमात गटित 
की जराने वराली आतंररक  सशकरायत ससमनत से संबंधधत टदशराननददेशों करा अनुपरालन करनरा अपेक्क्त हयोगरा। 

7.4	एमएसडीई	कदे 	सामान्य	मान्ंडों	कदे 	अनुसाि	लागत	िीष्ष	
7.4.1 वस्‍त्र क्ेत्र के ववसभनन ‍ेटडों के सलए एमएसडीई दवराररा सरामरानय मरानदंडों के अतंगमात यररा अधधसूधचत 

कक्रयरानवयन एजेंससयों कयो आधरार लरागत प्दरान की जराएगी। सरामरानय मरानदंडों के अतंगमात आधरार 
लरागत के सलए घंिे की दरों में कौशल ववकरास प्सशक्ण में शरासमल ननमनसलखखत लरागत संघिक 
शरासमल होंगे: 

(i) उममीदवरारों कयो इकठिरा करनरा 
(ii) पराठयचयरामा
(iii) प्सशक्कों करा प्सशक्ण 
(iv) उपस्‍कर 
(v) अवसंरचनरा लरागत/उपययोगी सुववधराओं करा पररशयोधन 
(vi) सशक्ण सहरायतरा 
(vii) कच्ची सरामग्री
(viii) प्सशक्कों करा वेतन
(ix) तनैराती खचमा
(x) तनैराती के बराद ‍ैटककंग/ननगररानी 

तररावप, यटद कक्रयरानवयन एजेंसी दवराररा वरास्‍तव में व्यय की गई प्नत प्सशक्ु लरागत उपयुमाकत आधरार लरागत 
के अनुसरार गणनरा की गई लरागत से कम है तयो आईए कयो केवल वरास्‍तववक लरागत की प्नतपूनत मा की जराएगी। 

7.4.2 जहरां कयोई भी करायरामानवयन एजेंसी ककसी भी अनय ययोजनरा के तहत ककसी भी अनय लरागत संघिक 
के सलए भरारत सरकरार यरा रराज्य सरकरार से पहले से सहरायतरा प्राप्त कर रही हयो अरवरा जहरां 
प्सशक्ण में सरकरारी अवसंरचनरा शरासमल हयो, एमएसडीई दवराररा समय-समय पर अधधसूधचत लरागत 
मरानदंडों के अनुसरार भरारत सरकरार के टहस्‍से से उधचत किौती की जराएगी।

7.4.3  पनैलबदध एजेंसी कयो प्सशक्क्त अभ्यधरमायों के मूल्यरांकन एवं प्मराणन के सलए लरागत करा भुगतरान 
आरएसए के मराध्यम से 800 रुपए प्नत अभ्यरशी की दर से अलग से ककयरा जराएगरा। 

7.5	आईए	को	तनधधयां	जािी	किना	
7.5.1 ननधधयों कयो जरारी करने करा करायमाक्रम ननमनरानुसरार हयोगरा:

क्कश्त	 कुल	लागत	का	%	 परिणाम	माप्ंड

पहली 30% सतयरावपत अभ्यधरमायों के प्सशक्ण शुरू हयोने पर 

दसूरी 50% अभ्यधरमायों के सफलतरापूवमाक प्मराणन तररा प्मराखणत अभ्यधरमाेयों 
में से 70% की प्लेसमेंि पर 

तीसरी 20% रयोजगरार में 3 मराह तक बने रहने के पररणराम के आधरार पर 
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7.5.2 दसूरी ककशत की गणनरा तीसरे पक् के आकलन में वरास्‍तव में सफल पराए गए प्सशक्ुओ,ं सजनमें से 
कम से कम 70% कयो सफलतरापूवमाक प्सशक्ण के पूररा हयोने के 3 महीने के भीतर रयोजगरार प्राप्त 
हुआ हयो, के सलए बकरायरा ररासश के 80% के आधरार पर की जराएगी। प्लेसमेंि मरानदंडों कयो पूररा करने 
के सलए उपयुमाकत परैरा 5.2 के तहत प्रावधरानों करा परालन ककयरा जराएगरा। यटद प्लेसमेंि (3 महीने की 
अवधध के भीतर) सफल प्सशक्ुओ ंके 70% से कम है, तयो ककशत की गणनरा उस संखयरा के सलए 
की जराएगी जयो रयोजगरार प्नतशत कयो 70% बनराती है। पहली ककशत के तहत जरारी की गई ननधध 
के 100% उपययोग करा प्मराण-पत्र समय-समय पर मंत्ररालय दवराररा ननधरामाररत आवशयक दस्‍तरावेजों 
के सरार प्स्‍तुत ककयरा जराएगरा। ड्ॉपआउि के संबंध में पहली ककशत में ककए गए भुगतरान कयो इस 
ककशत में समराययोसजत ककयरा जरातरा है।

7.5.3  तीसरी ककशत की गणनरा तीसरे पक् के मूल्यरांकन में सफल पराए जराने वराले प्सशक्ुओ ंके सलए 
100% ररासश के आधरार पर की जराएगी, सजनमें से कम से कम 70% नयूनतम तीन महीने के सलए 
समरान अरवरा उच्च स्‍तर में, उसी अरवरा ककसी अनय ननययोकतरा के सरार, सरकरार दवराररा ननधरामाररत 
नयूनतम मजदरूी के बरराबर मजदरूी के सरार रयोजगरार में बने रहे हों। यटद प्नतधरारण 70% से कम 
है, तयो ककशत की गणनरा उस संखयरा के सलए की जराएगी जयो प्नतधरारण प्नतशत कयो 70% बनराती 
है। तीसरी ककशत के जरारी ककए जराने के सलए, दसूरी ककशत के तहत जरारी ककए गए फंड के 100% 
उपययोग के प्मराण पत्र कयो प्लेसमेंि की तरारीख से कम से कम 3 महीने के सलए ननयुसकत में रहने 
वराले प्सशक्ुओ ंके प्लेसमेंि पशचरात ्ररकॉडमा के सरार प्स्‍तुत करनरा हयोगरा।

7.5.4 गखणतीय रूप में, ककशत ररासश की गणनरा ननमनरानुसरार की जरा सकती है।
मरान लीसजए एन =  ककसी आईए के सलए स्‍वीक्र त प्सशक्ण लक्ष्‍य
 यू   =  यूननि प्सशक्ण लरागत (आधरारभूत लरागत के आधरार पर) पूरे 
पराठयक्रम  
   के सलए
 सी  = पनैलबदध मूल्यरांकन एजेंससयों दवराररा ककए गए मूल्यरांकन में सफल  
   पराए गए प्सशक्ुओं (≤ एन) की संखयरा 
 पी   =  उपयुमाकत परैरा 5.2 के अनुसरार प्लेसमेंि मरापदंडों कयो पूररा करने वराले  
   ननयुकत प्सशक्ुओ ं(≤ सी) की संखयरा (पराठयक्रम के संगटित क्ेत्र   
   अरवरा परंपररागत क्ेत्र में हयोने के आधरार पर) 
 आर = प्लेसमेंि प्राप्त करने वराले प्सशक्ुओ ं(पी) में से नयूनतम 3 मराह तक  
   ननयुसकत में रहने वराले प्सशक्ुओ ंकी संखयरा 

पहली ककशत, I
1
  =  0.3  x  एन  x यू

दसूरी ककशत, I2  =  (0.8 x सी x यू)  –  I1       यटद पी ≥ सी करा 70% 
           =  (0.8 x पी x यू)  –  I

1
     यटद पी < सी करा 70% 

            0.7
तीसरी ककशत, I3 =  (सीx यू)  –  I1  – I2         यटद आर ≥ सी करा 70% 
                    =  (आर x यू)  –  I

1
  – I2        यटद आर < सी करा 70% 

         0.7
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7.5.5  ककशत की गणनरा करा उदराहरण (अनुबंध पर “समरमा” के लरागत वववरण के अनुसरार):

आईए  कयो पररधरान ननमरामाण पराठयक्रम के संचरालन के सलए टदयरा गयरा लक्ष्‍य 1000 प्सशक्ु
10,380 रु. प्नत प्सशक्ु की दर से कुल पररययोजनरा लरागत (आईए के 
वरास्‍तववक लरागत के अध्यधीन, जयो भी कम हयो).

1,03,80,000.00 रु.

पहली	क्कश्त (I
1
) करा जरारी ककयरा जरानरा अररामात सतयरावपत अभ्यधरमायों की 

तुलनरा में कुल पररययोजनरा लरागत करा 30% अररामात 1,03,80,000 रु. X 
30% = 31,14,000 रु.

31,14,000.00 रु.

्सूिी	क्कश्त	(I2) करा जरारी ककयरा जरानरा अररामात कुल पररययोजनरा लरागत करा 
संचयी 80%
(क) यह मरानत ेहुए कक सभी 1000 प्सशक्ुओ ंकरा सफलतरापूवमाक प्मराणन 
कर टदयरास गयरा है तररा नयूनतम 70% अररामात 700 से अधधक प्सशक्ुओ ं
कयो ननयुसकत दी गई है, उदराहरणस्‍वरूप इस मरामले (पी) में 850  
    I2 = 1,03,80,000 रु. x 0.8  – I1  =  51,90,000.00 रु.

(ख) यटद सफलतरापूवमाक प्मराखणत प्सशक्ुओ ं की संखयरा 900 है तररा 
नयूनतम 70% अररामात 630 से अधधक कयो ननयुसकत दी गई है, इस मरामले 
(पी) में उदराहरण के सलए 700 
    I2  = (10,380 रु. x 900 x 0.8) – I1 
        = 74,73,600 रु. – 31,14,000 रु. = 43,59,600 रु.

(ग) यटद सफल प्मराखणत प्सशक्ुओ ंकी संखयरा 900 है, सजनमें से केवल 
600 कयो ननयुसकत दी गई है (अररामात 70% से कम) 
ककशत की गणनरा ननमनरानुसरार की जराएगी: 
सजन प्सशक्ुओं के सलए भुगतरान बकरायरा है = 600 
                                     0.7
                                      = 857.14 अररामात पूणरािंक 858
    I2  = (10,380 रु. x 858 x 0.8) –  I1 
        = 71,24,832 रु. – 31,14,000 रु. =  40,10,832 रु.

51,90,000.00 रु.

43,59,600.00 रु.

40,10,832.00 रु.
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8.	 किाि	पि	हसताक्षि
प्तयेक आईए कयो स्‍वीक्र त पररययोजनरा तररा ययोजनरा के अतंगमात आबंटित लक्ष्‍य के सलए मंत्ररालय के सरार कररार 
पर हस्‍तराक्र करने होंगे। 

तीसिी	क्कश्त (I3) करा जरारी ककयरा जरानरा अररामात कुल पररययोजनरा लरागत करा 
शिे 20% 
ननयुसकत प्राप्त करने वराले ऐसे प्सशक्ुओ ं(आर) की संखयरा करा पतरा लगराएं 
जयो कम से कम 3 मराह ननयुकत में रहे हों
ऊपर (क) के मरामले में: 
(i) यटद 850 ≥ आर ≥ 700
I3 = 1,03,80,000 रु. – I1 – I2     
     = 1,03,80,000 रु. – 31,14,000 – 51,90,000 =  20,76,000  रु.
(ii) यटद आर < 700, उदराहरण के सलए 600
तब बकरायरा भुगतरान के सलए प्सशक्ु = 600 / 0.7 = 858 (पूणरािंक)
I3 = 10,380 रु. x 858  – I1 – I2 =   6,02,040 रु.

ऊपर (ख) के मरामले में:
(i) यटद 700 ≥ आर ≥ 630
I3 = (10,380 रु. x 900) – I1 – I2     
     = 93,42,000 रु. – 31,14,000 – 43,59,000 = 18,69,000  रु.

(ii) यटद आर < 630, उदराहरण के सलए 600
तब बकरायरा भुगतरान के सलए प्सशक्ु = 600 / 7 = 858 (पूणरािंक)
I3 = (रु.10,380 x 858)  – I1 – I2 =  14,33,040 रु.

ऊपर (ग) के मरामले में :
(i) यटद आर = 600 अररामात सभी ननयुकत प्सशक्ु 3 मराह तक रयोजगरार 
में रहे  
(ii) I3 = (10,380 रु.x 858) – I1 – I2     
     = 93,42,000 रु. – 31,14,000 – 40,10,832 =  17,81,208 रु.
(iii) यटद आर < 600, उदराहरण के सलए  500
तब बकरायरा भुगतरान के सलए प्सशक्ु = 500 / 0.7 = 715 (पूणरािंक)
I3 = (10,380 रु. x 715)  – I1 – I2 =  2,96,868 रु.

20,76,000.00 रु.

6,02,040 रु.

18,69,000 रु.  

14,33,040 रु.

17,81,208 रु.

2,96,868 रु.  
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9.	 मिकायत	तनवािण	
9.1 ककसी भी टहतधरारक से ययोजनरा के करायरामानवयन से संबंधधत सशकरायतों कयो एक स्‍वतंत्र, ननष्पक् और परारदशशी 

तरीके से ननपिरायरा जराएगरा। ककसी भी सशकरायत कयो तीन तरीकों से प्स्‍तुत ककयरा जरा सकतरा है - कॉल 
सेंिर, मयोबराइल ऐप यरा स्‍कीम वेबसराइि, जसैरा ऊपर परैरा 6.2 से 6.4 में बतरायरा गयरा है। इसे ततकराल 
एमआईएस में पंजीक्र त ककयरा जराएगरा और ऑनलराइन ‍ैटककंग की सुववधरा के सलए संदभमा संखयरा के सरार 
तुरंत परावती दी जराएगी। 

9.2 प्तयेक सशकरायत कयो एमआईएस के मराध्यम से संबंधधत व्यसकत/एजेंसी के ऊपर के एक स्‍तर तक  
15 टदनों के अदंर ननपिरान के सलए अगे्रवित ककयरा जराएगरा। यटद 15 टदनों के भीतर सशकरायत करा ननवरारण 
नहीं ककयरा जरातरा है, तयो इसे एमआईएस दवराररा मंत्ररालय में “समरमा” के प्भरारी ननदेशक कयो अगले 21 टदनों 
के भीतर ननवरारण के सलए आगे बढरायरा जराएगरा, सजसे सशकरायत ननवरारण अधधकरारी (जीआरओ) के रूप में 
नरासमत ककयरा जराएगरा। 

9.3 यटद सशकरायत करने वरालरा टहतधरारक उसे टदए गए ननणमाय/समराधरान से संतुष्ि नहीं है, तयो वह ननणमाय/
समराधरान की सूचनरा प्राप्त हयोने के 15 टदनों के भीतर जीआरओ कयो अपील कर सकतरा है। जीआरओ के 
ननणमायों के ववरुदध कयोई भी अपील संयुकत सधचव, “समरमा” के प्भरारी के परास की जराएगी, सजसे उधचत 
समय के भीतर हल ककयरा जराएगरा। 

9.4 जीआरओ मराससक आधरार पर सशकरायतों के ननवरारण की प्गनत की ननगररानी करेगरा। सशकरायत ररपयोिमा करा 
सरार, की गई करारमावराई सटहत अधधकरार प्राप्त ससमनत के सरामने सूचनरा और आवशयक मरागमादशमान के सलए 
रखरा जराएगरा।
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अनुबंध-I

अतंि-मंत्रालयी	सममतत	(आईएमसी)	की	संिचना

1. कें द्रीय वस्‍त्र मंत्री अध्यक्ष

2. वस्‍त्र रराज्य मंत्री, वस्‍त्र मंत्ररालय उपाध्यक्ष

3. सधचव, वस्‍त्र मंत्ररालय स्सय	

4. सधचव, व्यय ववभराग स्सय

5. सधचव, कौशल ववकरास एवं उदयसमतरा मंत्ररालय स्सय

6. सधचव, शम एवं रयोजगरार मंत्ररालय स्सय

7. सधचव, ववततीय सेवराएं ववभराग स्सय

8. सधचव, सरामरासजक नयराय एवं अधधकराररतरा मंत्ररालय स्सय

9. सधचव, जनजरातीय मरामले मंत्ररालय स्सय

10. सधचव, पूववोततर क्ेत्र ववभराग (डयोनर) स्सय

11. सलराहकरार (वस्‍त्र के प्भरारी), नीनत आययोग स्सय

12. ववततीय सलराहकरार, वस्‍त्र मंत्ररालय स्सय

13. ववशिे सधचव/अपर सधचव, वस्‍त्र मंत्ररालय स्सय

14. वस्‍त्र आयुकत, वस्‍त्र मंत्ररालय, मुंबई स्सय

15. ववकरास आयुकत (हरकरघरा) स्सय

16. ववकरास आयुकत (हस्‍तसशल्प) स्सय

17. पिसन आयुकत, वस्‍त्र मंत्ररालय, कयोलकरातरा स्सय

18. सदस्‍य सधचव, कें द्रीय रेशम बयोडमा, बेंगलुरू स्सय

19. सधचव, वस्‍त्र ससमनत, मंुबई स्सय

20-25. कक्रयरानवयन एजेंससयों के प्नतननधध (6) स्सय

 26. संयुकत सधचव (“समरमा” के  प्भरारी), वस्‍त्र मंत्ररालय स्सय	सधचव

अध्यक् ककसी अनय सदस्‍य (रराज्य प्नतननधध/उदययोग प्नतननधध आटद) कयो आवशयकतरा के अनुसरार सहययोसजत 
कर सकत ेहैं।
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1. सधचव, वस्‍त्र मंत्ररालय अध्यक्ष	

2. ववततीय सलराहकरार, वस्‍त्र मंत्ररालय स्सय		

3. ववकरास आयुकत (हरकरघरा) स्सय

4. ववकरास आयुकत (हस्‍तसशल्प) स्सय

5. वस्‍त्र आयुकत, वस्‍त्र मंत्ररालय, मुंबई स्सय

6. पिसन आयुकत, वस्‍त्र मंत्ररालय, कयोलकरातरा स्सय

7. सदस्‍य सधचव, कें द्रीय रेशम बयोडमा, बेंगलुरू स्सय

8. सधचव, वस्‍त्र ससमनत, मंुबई स्सय

9. ववतत मंत्ररालय (व्यय ववभराग) के प्नतननधध स्सय

10. कौशल ववकरास एवं उदयसमतरा मंत्ररालय के प्नतननधध स्सय

11. नीनत आययोग के प्नतननधध स्सय

12. संबंधधत क्ेत्र कौशल पररिदों के प्नतननधध (वस्‍त्र क्ेत्र में तीन 
एसएससी में से प्तयेक से एक-एक) स्सय

13. संयुकत सधचव (“समरमा” के  प्भरारी), वस्‍त्र मंत्ररालय स्सय	सधचव	

अनुबंध-II

अधधकाि	प्ाप्त	सममतत	(ईसी)	की	संिचना

अध्यक् ककसी अनय सदस्‍य (रराज्य प्नतननधध/उदययोग प्नतननधध आटद) कयो आवशयकतरा के अनुसरार सहययोसजत 
कर सकत ेहैं। 
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Introduction
The textile and apparel industry is one of the earliest industries developed in India. Its entire 
value chain from fiber to apparel manufacturing has a strong presence within the country. It 
is the biggest employer after agriculture. In order to meet the skill gap in the industry and 
also to supplement its efforts initiated through the Special Package for Garments and Made-
ups, the Government has approved the new scheme titled “Scheme for Capacity Building in 
Textile Sector (SCBTS)” for the entire value chain of textiles except Spinning and Weaving in 
the organized sector, for a period of three years from 2017-18 to 2019-20 with an outlay of  
Rs. 1300 crore. The guidelines of the scheme are laid down as under:

1.	 Name	and	Objectives	of	the	Scheme
1.1 The ‘Scheme for Capacity Building in Textile Sector (SCBTS)’ shall be known by the 

name “समरमा (Samarth)”, signifying the broad objective of the scheme to skill the youth 
for gainful and sustainable employment in the textile sector.

1.2	Objectives:
(i) To provide demand driven, placement oriented National Skills Qualifications 

Framework (NSQF) compliant skilling programmes to incentivize and supplement 
the efforts of the industry in creating jobs in the organized textile and related 
sectors, covering the entire value chain of textiles, excluding Spinning and 
Weaving.

(ii) To promote skilling and skill upgradation in the traditional sectors of handlooms, 
handicrafts, sericulture and jute.  

(iii) To enable provision of sustainable livelihood either by wage or self employment 
to all sections of the society across the country.

1.3 The Scheme would target to train 10.00 lakh persons (9 lakhs in organised & 1 lakh 
in traditional sector) over a period of 3 years (2017-20).

2.	 Institutional	Mechanism
2.1	Inter-Ministerial	Committee

2.1.1 An Inter-Ministerial Committee (IMC) under the Chairpersonship of the Minister 
of Textiles will be constituted with the composition as given in Annexure-I.

Guidelines	for	Samarth	-	Scheme	for	Capacity	Building	in	 
Textile	Sector	Under	the	Skill	India	Mission
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2.1.2 The IMC will have an overall supervisory role to monitor the progress of the 
scheme on a half-yearly basis. 

2.2	Empowered	Committee	(EC)
2.2.1 There shall be an Inter-ministerial Empowered Committee to be chaired by the 

Secretary (Textiles). The composition of EC is given at Annexure-II. 
2.2.2 The Committee shall have the following mandate:
(i) Effective monitoring and implementation of the scheme.
(ii) Approval of the Detailed Project Reports (DPR) submitted by the Implementing 

Agencies (IA).  
(iii) Approval of Standard Operating Procedures (SOPs) relating to various aspects 

of the scheme.
(iv) Provide interpretation to the operational guidelines.
(v) Any amendment to the scheme guidelines involving issues other than financial.

2.3 The Division in-charge of “समरमा (Samarth)” will be assisted in the implementation of 
the scheme by the Project	Management	Unit	(PMU) selected through a transparent 
bidding process as per GFR.  

2.4	Resource	Support	Agency
The Textiles Committee will be the Resource Support Agency (RSA) which shall perform 
the following functions: 

(i) To identify and finalize the skill development needs in consultation with the 
Sector Skill Councils (SSCs) and industry.

(ii) To standardize the course content and to develop the content. 
(iii) To specify the Training Centre’s infrastructure with reference to the NSQF 

courses.
(iv) To standardize the admission, assessment, certification and accreditation 

processes in consultation with the SSCs and industry to ensure consistency and 
acceptability by various stakeholders.

(v) To empanel Assessment Agencies and to monitor their performance.
(vi) To conduct Training of Trainers (ToTs) and Training of Assessors (ToAs) in 

coordination with the respective SSCs.
(vii) To conduct skill gap studies from time to time and build up skill database for 

the industry. 
(viii) To study the global scenario and best practices in skilling in the textile sector.

2.5	Proposal	Evaluation	Committee	
There will be a Proposal Evaluation Committee (PEC) with following composition for 
evaluation of the proposals submitted by the Implementing Agencies (IAs) for empanelment: 
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The representatives from the Office of DC(Handloom), DC(Handicraft), Textiles Commissioner, 
Jute Commissioner and Central Silk Board may also be invited to attend the meeting when 
their proposals are evaluated.

3.			Implementation	Framework
Overall framework for implementation including costing for the capacity building programmes 
will be in alignment with the broad policy framework for skill development viz. Common 
Norms, National Skills Qualifications Framework (NSQF) etc. adopted by Ministry of Skill 
Development & Entrepreneurship (MSDE). The scheme would include Entry level courses 
and Training of Trainers programme. 
3.1	Implementing	Agencies	(IA)	
The skilling programmes will be implemented through the following Implementing Agencies:
(i) Textile Industry.
(ii) Institutions/ Organizations of the Ministry of Textiles/ State Governments having training 

infrastructure and placement tie-ups with the textile industry.
(iii) Reputed training institutions/ NGOs/ Societies/ Trusts/ Organizations/ Companies /Start 

Ups / Entrepreneurs active in the textile sector having placement tie-ups with textile 
industry.

3.2  The empanelment of Implementing Agencies will be based on the following parameters:
(i) Organization credentials.
(ii) Past experience of skilling in the textile sector.
(iii) Financial strength.
(iv) Training Infrastructure, particularly in Aspirational Districts notified by the NITI Aayog.
3.3	Approval	of	Training	Centres 
The selected implementing agencies shall have to provide the training centres with requisite 
infrastructure and facilities at their own cost. Construction of new building is not permitted 
under the Scheme. The training centers should be equipped with the following:
(i) Furniture, layout and signage board. 
(ii) Practical and Theory training room.
(iii) Machinery -  Machine : Trainee ratio shall be in line with the course requirements 

specified  by the RSA. 
(iv) Training aids and equipment, as per industry benchmarks and specified by RSA.

1. Joint Secretary [Incharge of “समरमा (Samarth)”], Ministry of Textiles  Chairperson

2. Director/DS, Internal Finance Wing (IFW), Ministry of Textiles Member

3. Director/DS [Incharge of “समरमा (Samarth)”], Ministry of Textiles Member



20 Samarth

(v) Aadhaar authenticated biometric attendance facility for both trainers and trainees in the 
training centres.

(vi) Fire-fighting equipment.
(vii) First aid, hygiene, drinking water and washroom facilities.
(viii) Power back up.
(ix) CCTV recording facilities in classrooms, labs and common areas.
3.4	Branding	of	the	Training	Centre
In order to create awareness amongst the targeted beneficiaries, the implementing agencies 
will be mandatorily required to ensure branding and marketing of the scheme as well as their 
training centres. To maintain a common thread in all skilling initiatives of the Government 
of India, common branding as advised by MSDE will be adopted for this scheme.
3.5	Mobilization	and	Selection	of	the	Trainees
The implementing agencies will be responsible for mobilization and selection of the trainees, 
keeping in view the requirements of the industry and other stakeholders in a transparent 
manner by giving opportunity to all willing persons. Preference will be given to the 
marginalized social groups like women, SC/ST, differently-abled persons, minorities, persons 
from the BPL category and 115 Aspirational Districts notified by the NITI Aayog. In addition, 
the Ministry will operationalize a web and Mobile App based platform where also the 
interested candidates can indicate their willingness to undergo training.

3.5.1	 Mobilization	
The IAs will use following media channels for the mobilization of candidates:
(i) Print/	 Electronic	 Media:	 Radio, Television, Newspapers, Billboards, Mobile 

Phones etc.
(ii) Social	Media: Facebook, Twitter, Whatsapp etc.
(iii) Awareness	through	Camps/	Melas
(iv) Other	forms	of	Media: Posters, Flyers, Leaflets, Guidelines, Training materials, 

Standalone banners, etc.
3.5.2	 Selection	of	trainees

 The selection process for identifying the trainees shall be transparent and inclusive. 
The trainee must be a citizen of India possessing an Aadhaar Card (unless exempted 
under Aadhaar Act, 2016) with age over 14 years.

3.6	Aadhaar	Based	Biometric	Attendance
Mandatory Aadhaar Enabled Biometric Attendance System integrated with centralized MIS 
will be adopted to ensure real time attendance of the trainers and the trainees. However, 
relaxation with regard to mandatory Aadhaar Enabled Biometric Attendance may be given 
on case to case basis in respect of training centres located in the areas (States of Assam, 
Meghalaya and Jammu and Kashmir) which are exempted under Aadhaar (Targeted 
Delivery of Financial and other Subsidies, Benefits and Services) Act, 2016 (18 of 2016).  
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A minimum of 80% attendance is mandatory for a trainee to be eligible for assessment. 
3.7	Trainers	and	Training	of	Trainers	(ToT)
Each of the training centres will be run by a qualified trainer and support staff. The capacity 
of the trainers shall be enhanced through a comprehensive Training of Trainers (ToT) 
Programme. Training of Trainers will be conducted by the RSA and Sector Skill Councils 
in line with the common norms and guidelines of MSDE.
3.8	Course	Content
The content for each course/programme shall be need-based to meet the highest standards 
and requirements of the related industry segment, including awareness about labour laws, 
and will be designed by the Textiles Committee (RSA) in consultation with the industry. 
Use of multimedia content and other applications of Information Technology (IT) would be 
encouraged. Only the courses which are aligned with NSQF and approved by the Textiles 
Committee will be offered to the trainees. 
3.9	Soft	Skills
In addition to the targeted domain specific hard skills, the programme shall also aim at 
imparting soft skills (life management skills) to the trainees. The training centres should 
provide minimum 30 hours of soft skills training, including but not limited to communication 
abilities, language skills, personal habits, cognitive or emotional empathy, time management, 
teamwork and leadership traits.
3.10		 Training	Quality
The IAs will adhere to the following to ensure the quality of training: 
(i) Each of the training centres will have adequate number of trainers certified through 

ToT and the support staff.
(ii) Trainees will be required to give feedback about quality of the training provided by 

the trainers at the training centre (for theory as well as practical) at the end of the 
course which shall be kept by the IA for verification and evaluation by the RSA. Some 
minimum percentage of these feedbacks shall be verified by the PMU.

(iii) Mandatory CCTV recording has to be done of the entire training programme. Recordings 
have to be kept by Implementing Agencies (IA) for a minimum period of one year.

4.	 Assessment	and	Certification
Third Party Assessment and Certification will be mandatory for all the eligible trainees. The 
RSA will specify the assessment protocol and procedure in-line with the Common Norms 
of the MSDE.
4.1	Assessment	Protocols
A comprehensive assessment protocol will be developed by RSA as per the Common 
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Norms and ensuring a transparent process of assessment of the trainees by the empaneled 
Assessment Agencies. 
4.2	Third	Party	Assessment

4.2.1 A third party assessment of the trainees will be conducted by the Assessment 
Agencies empanelled by the RSA. Assessment Agencies will be required to ensure 
video recording of the entire assessment process. Only empanelled assessors 
will be allowed to conduct the assessment. The result of the assessment will 
be uploaded on MIS on the day of assessment. In addition, the Ministry may 
also appoint an Observer to oversee the assessment process. RSA will also 
conduct surprise visits for monitoring the process of assessment. In case of 
any discrepancy or in case the assessment process is compromised by any 
assessment agency, penalty will be imposed on them as per the provisions of 
penalty matrix.

4.2.2 After assessment of the candidates, based on the marks obtained, a certificate 
with the following grades will be given:

Marks	Scored Grade

> 85% A

70% - 85% B

60% - 69% C

4.3		Quality	Audit	Team	of	Implementing	Agency
Implementing Agencies will be required to establish an internal quality audit team, which 
will be responsible to check functioning of the training centres operated by the IA as per 
the scheme guidelines and protocols. The quality team will be required to visit the training 
centres on monthly basis and submit a report thereof on the MIS the same day.

5.	 Placement	and	Post	Placement	Tracking
5.1	Employment	Linkages	
The Implementing Agencies would take all steps to partner with industry and obtain the 
commitment of industrial units for employment of the successfully trained candidates. 
5.2	Placement

5.2.1 There shall be 70% placement of the successful trainees under the scheme. For 
the courses in the organised sector, all 70% should be in wage employment. 
However, in case of traditional sector (Handloom, Handicraft, Silk & Jute), atleast 
50% should be in wage employment with balance in self-employment, in-line with 
the Common Norms. Further, the Empowered Committee may relax the criteria 
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for placement and alter the percentage of wage and self-employment in respect 
of the trainings imparted in the traditional sector. 

5.2.2 After the assessment, the IA will ensure placement of successful candidates 
within 3 months of completion of training.

5.2.3 In case of wage employment, candidates should be placed in jobs that provide 
wages atleast equal to the minimum wages prescribed and such candidates 
should continue to be in job for a minimum period of three months.

5.2.4 In case of self-employment, candidates should be gainfully employed in livelihood 
enhancement occupations. This may be established through documentary 
evidence e.g. trade license for setting up of an enterprise or becoming a member 
of producer group or loan documents for loan taken to set up own business or 
proof of additional earnings (through bank statement).

5.2.5 In case of self-employment, besides documentary evidence as per 5.2.4 above, 
a self-declaration by the candidate confirming his self-employment will be 
provided by the IA. Further, the IA will be required to facilitate availability 
of concessional credit under the Pradhan Mantri MUDRA Yojana to such 
candidates.

5.3	Post	Placement	Tracking
Each trainee will be tracked by the IA for a period of one year from the date of certification 
of training. The IA will be required to upload the details of placement and tracking on MIS 
every month alongwith the supporting documentary proof. An innovative system for tracking 
will be developed in MIS that shall use technology (web & mobile based) for the trainees 
to respond on their own to the tracking system. The parameters for tracking would be as 
under: 
(i) Remuneration.
(ii) Whether continues to work in the same or higher job role till end of the tracking period 

(whether with same or different employer).
(iii) If there are periods of un-employment between different jobs, duration of such gaps 

and reason for leaving earlier job without having a job in hand. 

6.	 Monitoring	and	Management	Information	System	(MIS)
6.1 The field offices of the Ministry viz. office of DC(Handloom), DC(Handicraft), Textile 

Commissioner, Jute Commissioner and Central Silk Board etc. will undertake physical 
verification of Training Centres (TC). The verification of training centres’ infrastructure, 
including evaluation of training centres’ capacity for target allocation will be carried out 
as per the course-wise criteria defined by RSA for approved NSQF courses. Monthly 
visits for inspection of live training centres will also be carried out. Mobile Application 
with features of Geo-tagging will be used for verification of the TC and uploading of 
reports on MIS, on a real-time basis. 
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6.2 A centralized web-based Management Information System (MIS) will be put in place 
for monitoring and implementation of the scheme. MIS shall act as an integrated 
platform for registration of IAs and other stakeholders under the scheme. All aspects 
of programme management and implementation such as submission of proposals, 
release of funds, enrolment of candidates, functioning of training, physical verification, 
assessment, placement, post-placement tracking etc. will be managed through MIS. 
A Central Application Submission Facility shall be made available on the website 
through which the IAs will submit applications for their empanelment. MIS will have 
a structured grievance redressal facility to register grievances of any stakeholder 
through web, track status on its redressal through reference number, generate alerts 
to maintain timelines, escalate to next level in case of non-redressal within prescribed 
timelines and intimate action taken to the stakeholder who lodged grievance on its 
resolution.

6.3	Call	Centre
6.3.1 A call centre will be set up by the PMU which will collect feedback from 

the trainees and placement agencies with call recording facility and regional 
helpdesk.

6.3.2 Call centre will have a Helpdesk/Toll Free Number linked to the MIS and 
Public Dashboard which will address the queries / grievances of different 
stakeholders.

6.4	Mobile	Application
A Mobile Application will be developed and linked to the MIS modules for strengthening 
the monitoring mechanism. It will provide details of the scheme alongwith information of 
beneficiaries as well as the IAs. It will provide details of the scheme alongwith information 
of beneficiaries as well as the IAs. It will be developed for different stakeholders with the 
following features:
(i) App for TC Coordinator for uploading Geo-tagged and time stamped  photos of the 

Training Centre and Registration of New TCs.
(ii) App for Inspection Agency to submit Accreditation and Capacity Evaluation for new TC 

and its surprise visit reports of live TCs.  
(iii) App for enrolment by interested candidates for different training courses.
(iv) App to register grievance and track its status through MIS.
6.5	Reporting	Mechanism

6.5.1 PMU will submit the progress report and highlights of the scheme on a monthly 
basis to the Divisional Head of “समरमा (Samarth)”  who will apprise the Secretary 
of the same.

6.5.2 Empowered Committee will review the progress of the scheme on a quarterly 
basis.
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7.	 Funding
7.1 The scheme assistance will be only towards the cost heads covered under the Common 

Norms of the MSDE and agreed to by the Ministry under this scheme. The indicative 
statement giving component-wise funding of training programmes against the projected 
outlay of Rs. 1300 crore is given in Annexure-III.

7.2 The release of funds will be linked to physical progress updated on the MIS. The IA will 
have to follow the GFR procedure towards utilization of the funds and all claims shall 
be supported by the requisite documents such as Utilization Certificate, Expenditure 
Statement, Valuation Certificate, Project Progress Report etc. The Implementing Agencies 
shall be required to implement PFMS [Expenditure Advance & Transfer (EAT) Module] 
in respect of the financial support provided under the Scheme. The IA will follow the 
financial norms which include but may not be limited to the following:

(i) Furnishing Performance Security for an amount of 7.5% of the total 
project   cost which will remain valid for a period of sixty days beyond the date of  
completion of the project;

(ii) Opening a dedicated Escrow Bank Account and mapping on PFMS;
(iii) Appointment of an independent Auditor for conducting quarterly audit, annual audit and 

final audit after completion of the project as per rules and regulations prescribed by 
the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI);

(iv) Uploading the details of Auditor on MIS within one month of issue of the Sanction 
Order;

(v) Submission of Audit Report and audited Financial Statements to the  Ministry/PMU;
(vi) Submission of any other document(s) as sought by the Ministry.
7.3 Acknowledging the high levels of employment of women in the sector after the training, 

all partner institutions and employers will be required to comply with the guidelines 
regarding Internal Complaints Committee to be constituted under the Sexual Harassment 
of Women at Workplace (Prevention, Prohibition & Redressal) Act, 2013 to become 
eligible for funding under the scheme.

7.4 Cost Heads as per Common Norms of the MSDE
7.4.1 Base cost shall be given to the implementing agencies as notified under the 

Common Norms by the MSDE for different trades of textile sectors. The hourly 
rates for base cost under Common Norms cover the following cost components 
involved in skill development training:

(i) Mobilisation of Candidates
(ii) Curriculum
(iii) Trainers’ training
(iv) Equipment
(v) Amortization of infrastructure costs/utilities



26 Samarth

(vi)  Teaching aid
(vii)  Raw material
(viii) Salary of trainers
(ix)  Placement expenses
(x)  Post-placement tracking/monitoring

However, in case the cost per trainee actually incurred by the implementing agency is 
less than the cost worked out as per the above base cost, only the actual cost will be 
reimbursed to the IA.

7.4.2 Where any Implementing Agency is already obtaining assistance from GOI or 
State Government under any other scheme for any cost component or where 
govt. infrastructure is involved in the training, appropriate deduction from GOI 
share shall be made as per the cost norms notified by MSDE from time to time.

7.4.3 Cost for assessment and certification of trained candidates shall be payable to 
the empaneled assessment agency @ Rs. 800 per candidate separately, through 
the RSA.

7.5	Release	of	Funds	to	IAs
7.5.1 The following will be the schedule for release of funds:

Installment %	of	Total	Cost Output	Parameters

1st 30% On commencement of training against validated 
candidates.

2nd 50% On successful certification of the trainees and 
placement of 70% of the certified trainees.

3rd 20% Outcome based on retention for 3 months in 
placement.   

7.5.2 2nd installment will be calculated on the basis of 80% of the amount due 
for the trainees actually found successful in the third party assessment with 
atleast 70% of them successfully placed within 3 months of completion of 
training. The provisions under para 5.2 above shall be followed for meeting 
the placement criteria. If the placement (within 3 months period) is less than 
70% of the successful trainees, then the installment will be calculated for that 
number which makes the employment percentage as 70%. Certificate of 100% 
utilization of the fund released under 1st installment shall be submitted along 
with the requisite documents as prescribed by the Ministry from time to time. 
The payment made in the 1st installment in respect of dropouts is adjusted in 
this instalment.
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7.5.3 3rd installment will be calculated on the basis of 100% of the amount due for 
the trainees who are found successful in the third party assessment with atleast 
70% of them retained in placement for minimum three months, in the same or 
a higher level, with the same or any other employer, with the wages atleast 
equal to minimum wages prescribed by the Government. If the retention is less 
than 70%, then the installment will be calculated for that number which makes 
the retention percentage as 70%. For the release of 3rd installment, certificate 
of 100% utilization of the fund released under the 2nd instalment will have to 
be submitted alongwith post-placement record of placed trainees for atleast  
3 months from the date of placement. 

7.5.4 In mathematical terms, the installment amount can be calculated as described 
below.

Suppose N  = Training target sanctioned to an IA
  U  =  Unit training cost (as per base cost) for full course
  C  =  No. of trainees (≤ N) found successful in assessment conducted by  

  empanelled Assessment Agency
  P  = No. of placed trainees (≤ C) meeting the placement criteria as per para  

  5.2 above (depending upon whether course is in organised sector or  
  traditional sector)

  R  = No. of trainees, amongst placed trainees (P), who remain in placement  
  for atleast 3 months 

 1st  Installment , I
1
 =  0.3  x  N  x U

 2nd Installment,  I2 =  (0.8 x C x U)  –  I
1
      if P ≥ 70% of C

            =  (0.8 x P x U)  –  I
1
     if P < 70% of C

               0.7
 3rd  Instalment,  I3 =  (C x U)  –  I

1
  – I2        if R ≥ 70% of C

                          =  (R x U)  –  I
1
  – I2   if R < 70% of C

               0.7
7.5.5 Example for calculation of installment (as per costing details of “समरमा (Samarth)”  

at Annexure) :

Target given to the IA for conducting Garment Making Course 1000 trainees
Total project cost @ Rs.10,380/- per trainee (subject to actual 
cost of IA, whichever is less).

Rs.1,03,80,000.00

Release of 1st	installment	(I
1
) i.e. 30% of total project cost against 

validated candidates i.e. Rs.1,03,80,000 X 30% = Rs. 31,14,000
Rs. 31,14,000.00
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Release of 2st	instalment (I2) i.e. cumulative 80% of total project 
cost  
(a) Assuming that all the 1000 trainees have been successfully 
certified and atleast 70% i.e. more than 700 trainees are placed, 
say 850 in this case (P). 
    I2 = Rs.1,03,80,000 x 0.8  – I1 = Rs. 51,90,000.00
(b) If the number of successfully certified trainees is 900 and atleast 
70% i.e. more than 630 are placed, say 700 in this case (P).
    I2  = (Rs.10,380 x 900 x 0.8) – I1 
       = Rs.74,73,600 – Rs. 31,14,000 = Rs.43,59,600 
(c) If the number of successful certified trainees is 900, of which 
only 600 are placed (i.e. less than 70%). 
The installment will be calculated as under:
Trainees for which payment due = 600 
                                   0.7
                                     857.14 rounded up to 858
    I2  = (Rs.10,380 x 858 x 0.8) –  I1 
       = Rs. 71,24,832 – Rs. 31,14,000 = Rs.40,10,832

Rs. 51,90,000.00

Rs. 43,59,600.00

Rs. 40,10,832.00

Release of 3rd	 instalment	 (I3) i.e. balance 20% of total project 
cost
Find out the no. of placed trainees (R) who remain in placement 
for atleast 3 months 
In case of (a) above:
(i) if 850 ≥ R ≥ 700
I3 = Rs.1,03,80,000 – I1 – I2     
  = Rs.1,03,80,000 – 31,14,000 – 51,90,000 = Rs.20,76,000  
(ii) if R < 700, say 600
then trainees for payment due= 600 / 0.7 = 858 (rounded up)
I3 = Rs.10,380 x 858  – I1 – I2      =  Rs. 6,02,040
In case of (b) above:
(i) if 700 ≥ R ≥ 630
I3 = (Rs.10,380 x 900) – I1 – I2     
  = Rs.93,42,000 – 31,14,000 – 43,59,000 = Rs.18,69,000  
(ii) if R < 630, say 600
then trainees for payment due= 600 / 7 = 858 (rounded up)
I3 = (Rs.10,380 x 858)  – I1 – I2      =  Rs.14,33,040

Rs. 20,76,000.00

Rs. 6,02,040

Rs.18,69,000  

Rs.14,33,040
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In case of (c) above:
(i) if R = 600 i.e. all placed trainees remain placed for 3 months
I3 = (Rs.10,380 x 858) – I1 – I2     
  = Rs.93,42,000 – 31,14,000 – 40,10,832 = Rs.17,81,208  
(ii) if R < 600, say 500
then trainees for payment due= 500 / 0.7 = 715 (rounded up)
I3 = (Rs.10,380 x 715)  – I1 – I2      =  Rs. 2,96,868

Rs.17,81,208

Rs. 2,96,868  

8.	 Signing	of	Agreement
Each IA will have to sign an Agreement with the Ministry for the project sanctioned and 
target allocated under the scheme.

9.	 Grievance	Redressal
9.1 Grievances relating to implementation of the scheme from any stakeholder will be 

redressed in a free, fair and transparent manner. Any grievance can be submitted 
through three modes – Call Centre, Mobile App or Scheme website, as stated in 
paras 6.2 to 6.4 above. The same will be immediately registered in MIS and promptly 
acknowledged with reference number to facilitate online tracking. 

9.2 Each grievance will be forwarded, through MIS, to one level above the person/agency 
with whom it is related to, for redressal within 15 days. If the grievance is not redressed 
within 15 days, it will be escalated by MIS to the Director, handling “समरमा (Samarth)”, 
in the Ministry, for redressal within next 21 days, who will be designated as Grievance 
Redressal Officer (GRO). 

9.3 If the stakeholder submitting grievance is not satisfied with the decision / solution given 
to him, he may appeal to the GRO within 15 days of intimation of decision/solution. 
Any appeal to the decisions of GRO will lie with the Joint Secretary, Incharge of “समरमा 
(Samarth)”, which will be resolved within a reasonable time.

9.4 GRO will monitor the progress on redressal of the grievances, on a monthly basis. 
Summary of the grievance reports alongwith action taken will be placed before the 
Empowered Committee for information and necessary guidance.
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Annexure-I

Composition	of	Inter-Ministerial	Committee	(IMC)

1. Union Minister of Textiles Chairperson

2. Minister of State for Textiles, Ministry of Textiles Vice	
Chairperson

3. Secretary, Ministry of Textiles Member

4. Secretary, Department of Expenditure Member

5. Secretary, Ministry of Skill Development & Entrepreneurship Member

6. Secretary, Ministry of Labour & Employment Member

7. Secretary, Department of Financial Services Member

8. Secretary, Ministry of Social Justice & Empowerment Member

9. Secretary, Ministry of Tribal Affairs Member

10. Secretary, Department of NE Region (DONER) Member

11. Adviser (in-charge of the Textiles), NITI Aayog Member

12. Financial Advisor, Ministry of Textiles Member

13. Special Secretary / Addl. Secretary, Ministry of Textiles Member

14. Textiles Commissioner, Ministry of Textiles,  Mumbai Member

15. Development Commissioner (Handlooms) Member

16. Development Commissioner (Handicrafts) Member

17. Jute Commissioner, Ministry of Textiles, Kolkata Member

18. Member Secretary, Central Silk Board, Bengaluru Member

19. Secretary, Textiles Committee, Mumbai Member

20-25. Representatives (6 nos.) from Implementing Agencies Members

 26. Joint Secretary (In-charge of “समरमा (Samarth)”), Ministry of 
Textiles

Member	
Secretary

Chairperson may co-opt any other member (state representatives/ Industry representatives 
etc.) as per requirement.
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1. Secretary, Ministry of Textiles Chairperson

2. Financial Advisor, Ministry of Textiles Member

3. Development Commissioner (Handlooms) Member

4. Development Commissioner (Handicrafts) Member

5. Textiles Commissioner, Ministry of Textiles, Mumbai Member

6. Jute Commissioner, Ministry of Textiles, Kolkata Member

7. Member Secretary, Central Silk Board, Bengaluru Member

8. Secretary, Textiles Committee, Mumbai Member

9. Representative of the Ministry of Finance (Department 
of Expenditure) Member

10. Representative of the Ministry of Skill Development & 
Entrepreneurship Member

11. Representative of NITI Aayog Member

12. Representatives of concerned Sector Skill Councils (one 
each from three SSCs in textiles sector) Member

13. Joint Secretary (In-charge of “समरमा (Samarth)”), Ministry 
of Textiles

Member	
Secretary

Annexure-II

Composition	of	Empowered	Committee	(EC)

Chairperson may co-opt any other member (state representatives / Industry representatives 
etc.) as per requirement.
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